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I. Preambulum

A Tarsasag 2015. évben alakult, stabilan miik6dd és folyamatosan fejlodd vallalkozéas. Meg-
célzott piaca az épitdipar magasépitési iizletdga, f6 tevékenysége pedig az adatcsarnokok,
logisztikai-, raktarépiilet, vegyitizemek, eromiivek épiiletvillamossagi kivitelezése.

Jelen tajékoztatdval a

Cégnév (adatkezeld személye) M-J Wood Group Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely 2724 Ujlengyel, Jozsef Attila utca 12.
Cégjegyzékszam 13-09-175657

Addszam 25296541-2-13

Képviseli Mészéaros Janos ligyvezetd

E-mail cim info@mjwoodgroup.com

Honlap www.mjwoodgroup.com

mint Adatkezel6 eziiton tajékoztatja a jelen Altalanos Adatkezelési Szabalyzattal mindazon
természetes személyt, akinek személyes adatait kezeli, hogy tiszteletben tartja az érintettek
jogait, az adatvédelem alapelveit és szabalyait, ezért a végzett adatkezelései sordn a természe-
tes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. éltalanos adatvédelmi rendelete
(GDPR), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény (Infotv.), a mitkddésre vonatkoz6 mas jogszabalyok rendelkezései
alapjan jar el.

A Szabdalyzatban bemutatdsra keriil, hogy a Tarsasag, mint adatkezeld miikodése soran mi-
lyen tipusu személyes adatokat kezel, mi az adatkezelés célja, jogalapja, az adatokat mennyi
ideig kezeli, a kezelt adatokat kik ismerhetik meg. Informaljuk arrél is, hogy Onnek, mint
érintettnek milyen jogai vannak az adatkezeléshez kapcsolodoan és azokat miként gyakorol-
hatja.

Az Altalanos Adatkezelési Szabalyzat mindenkor hatalyos véltozata elektronikus formaban a
Tarsasdg honlapjan (www.mjwoodgroup.com), papir alapon a székhelyen (2724 Ujlengyel,
Jozsef Attila utca 12.) érhet6 el.
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II. Szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy az Adatkezeld mindenben megfeleljen a hata-
lyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem ki-
zardlagosan

- az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete,

- az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény rendelkezéseinek.

II1.Szabalyzat hatalya

Iddbeli hataly:

Jelen Szabalyzat \ 2024. szeptember 1. \ napjatol visszavonasig hatalyos.

Személyi hataly:
- Adatkezel0,
- azon személyek, akik adatait e Szabalyzat hatalya ala tartozo adatkezelések tartalmaz-
zak,
- azon szemeélyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Teriileti hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezeld tulajdonaban, hasznélataban,
bérletében 1évo ingatlanokra, ahol az Adatkezeld adatkezelést végez.

Targyi hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé minden szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre és adatra.

IV.Adatok kezelése soran iranyado fobb jogszabalyok

- Az Europai Parlament €és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a termé-
szetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd veédelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarél (GDPR)

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

- Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
tv. (Info.tv.)

- 2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenységszabalyairol (Szvtv.)

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
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V. Adatkezelo

Cégnév (adatkezeld | M-J Wood Group Korlatolt Felelosségti Tarsasag
személye)

Székhely 2724 Ujlengyel, Jozsef Attila utca 12.
Cégjegyzékszam 13-09-175657

Addszam 25296541-2-13

Képviseli M¢észaros Janos ligyvezetd

E-mail cim adatkezeles@mjwood.hu

Honlap www.mjwoodgroup.com

(a tovabbiakban: Tarsasag)

A Tarsasag az érintettek személyes adatainak kezelése tekintetében adatkezelének mindsiil.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatokat a munkavallalok, adatfeldolgozok, tulajdonosok,
hat6sagok ismerhetik meg a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben, jogszerii jog-
alappal, hozzaférési jogosultsaggal. A Tarsasag minden lehetséges modos biztositja az adatok
védelmét jogszeritlen hozzaférés, adatelvesztés, adatkarosodas ellen.

VI. Adatfeldolgozok

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Tarsasagunk adatfeldolgozdi:

- Foglalkozas-egészségiligyi orvos

- Tizvédelmi, munkavédelmi szolgaltato
- Konyvviteli szolgaltatod

- Jogi szolgaltatod

- IT szolgaltato

- KSH

- NAV

1. Foglalkozas-egészségiigyi orvos

A Tarsasag szamara kotelezd a munkavallalokat foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasban
részesiteni, a munkavallalok ezaltal rendszeres egészségiigyi sziiréseken és vizsgalatokon
vesznek részt. A Tarsasag a jogi kotelezettsége teljesitése érdekében szerzodéses kapcsolatban
all foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval.

A Térsasag a Doktor24-el all szerzédéses kapcsolatban, aki vezetd egészségiigyi szolgaltato
¢s maganszemélyek/vallaltok részére kinal komplex egyészségiigyi megoldasokat.

A szolgéltatas Iényege, hogy a munkavallald6 maga donti el, hogy helyileg melyik tizemorvos-
hoz megy el.
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A munkaltat6 adja meg a beutalohoz a személyes adatokat, gy mint munkavallalo neve, szii-

letési ideje, lakcime, TAJ szama.

Az alkalmassagi vizsgalat eredménye online rendszerbe feltoltésre keriil, melyet a munkaltato
(Térsasag) felhasznalonév, jelszo megadasaval le tud tolteni.
A Térsasag az alkalmassagi vizsgalat eredményét digitalisan tarolja.

Szolgaltato Doktor 24 Multiklinika
Székhely 1112 Budapest, Koszortslany u. 1. A. ép.
Adatkezelés jogalapja Munkaltatéi jogos érdek, jogszabaly

Adatkezelés célja

Munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betolté-
se

Erintettek kore Vizsgalaton résztvevé munkavallalok

Cimzettek A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, mun-
kaltato illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg.

Adat Foglalkozéas-egészségiigyi orvos altal felvett adatok,
beutalon rogzitésre keriilé adatok

Adatkezelés modja Elektronikusan, papir alapon

Adatkezelés idotartama

A munkaviszony megsziinését koveto 3 év

Automatizalt dontéshozatal, pro-
filalkotas az adatkezelés kapcsan
torténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o tdjékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés,
tiltakozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein €lhet, valamint
fordulhat a NAIH-oz

lentésre hasznalhat6 telefonszam

Adatkezeld elérhetdsége, beje- | adatkezeles@mjwood.hu
lentésre hasznalhat6 email cim
Adatkezeld elérhetdsége, beje- | 06 20 2390549

2. Tuzvédelmi/Munkavédelmi szolgaltato

A Tarsasag ismeretében van annak, hogy minden olyan munkahelynek, ahol munkavallalét
alkalmaznak Tlizvédelmi, munkavédelmi szolgaltatas igénybevételére jogi kotelezettsége 4ll
fenn, ezért szerzddéses kapcsolatban 4ll tlizvédelmi, munkavédelmi szolgaltatoval.

A kiils6 helyszineken végzett épitkezéseken, épitési teriileteken a Megrendeld biztositja a
munkavédelmi, tizvédelmi szolgaltatast és tesz eleget oktatdsi, dokumentaléasi kotelezettségé-
nek. A Tarsasdgot a Megrendel? irasban tdjékoztatja a megvaldsult oktatasrol.

Szolgaltatd Szilagyi Bence
Székhely 1074 Budapest, Harsfa u. 40.
Adatkezelés jogalapja Szerz8désen alapulo adatkezelés

M-J Wood Group Kft.

Altalanos adatkezelési szabalyzat

6/33




Adatkezelés célja

Jogszabalyi kotelezettségnek valé megfelelés

Erintettek kore

Munkavallalok

Adat

Az oktatasi naploban, jegyzOkonyvben, jelenléti iven
rogzitett munkavéllaloi adatok

Adatkezelés médja

Elektronikusan, papir alapon

Adatkezelés id6tartama

Munkavallalo jogviszonyanak megsziinésétol szamitott
3év

Automatizalt dontéshozatal, pro-
filalkotas az adatkezelés kapcsan
torténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o tdjékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés,
tiltakozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein €lhet, valamint
fordulhat a NAIH-o0z

Adatkezel elérhetosége, beje-
lentésre hasznalhatd email cim

adatkezeles@mjwood.hu

Adatkezel elérhetosége, beje-
lentésre hasznalhat6 telefonszam

06 20 2390549

3. Konyvviteli szolgaltato

A Tarsasag szerzédéses kapcsolatban all konyveldvel, konyviteli-és bérszamfejtési feladatok ellatasa-
ra. A kdnyveld sajat serveren, programon dolgozik akként, hogy a Tarsasdg adja meg és tolti fel a
programba a munkavallalok személyes adatait. A konyvelo a jelenléti adatokat exel tablaban, elektro-
nikusan kapja meg a Tarsasagtol, mely a bérszamfejtéshez sziikséges.

A konyvel6 a késziti el a bérjegyzéket, digitalisan kiild meg a Tarsasagnak. A kdnyveld kezeli a mun-
kavallalokat érint6 végrehajtasi adatokat is, mely alapjan a végrehajtasi letiltasokat eszk6zdlni tud.

Szolgaltatd Aritax Flow Kft.
Székhely 6060 Tiszakécske, Mora Ferenc u. 8.
Adatkezelés jogalapja Szerzédésen alapulo

Adatkezelés célja Jogszabalyi kotelezettségnek vald megfelelés

Az éves beszamolo vagy az egyszerusitett éves beszamolo
valodisaganak és szabalyszertiségének ellendrzése.

Bérszamfejtés havi szintii elvégzése.

Konyvelési feladatok ellatasa.
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Erintettek kore

Tarsasag munkavallaloi

Adat

Munkavallalok személyes és bérjellegli adatai

Adatkezelés modja

Elektronikusan

Adatkezelés id6tartama

Szerzodéses jogviszony fennallasa, annak megsziinésétol
szamitott 5 év

Automatizalt dontéshozatal, profil-
alkotas az adatkezelés kapcsan tor-
ténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o tdjékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés, tilta-
kozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein élhet, valamint
fordulhat a NAIH-oz

tésre hasznalhat6 telefonszam

Adatkezel6 elérhetdsége, bejelen- | adatkezeles@mjwood.hu
tésre hasznalhato email cim
Adatkezel6 elérhetdsége, bejelen- | 06 20 2390549

A Tarsasag kiilfoldon, kiilfoldi telephelyeken is foglalkoztat munkavallalokat, akik részére a bérszam-
fejtést kiilfoldi illetdségi konyveld irodak végzik. A Tarsasag jelenleg Németorszagban és Hollandia-

ban all szerzédéses jogviszonyban konyveld irodaval.

A bérszamfejtéshez digitalisan kiildi meg a munkavallalo nevét, sziiletési idejét, sziiletési helyét, ado-

azonosito jelét és kiilfoldi/magyar lakcimét.

Szolgaltato Bano Anett

Székhely Miinchner Str. 18, Unterfohring 85774

Szolgaltatd BLA Groep

Székhely Hollandsch Diep 63, 2904 EP Capelle aan den IJssel
Adatkezelés jogalapja - szerzOdésen alapulo,

- ¢érintett hozz4jarulasa

Adatkezelés célja

Munkavallalok részére bérszamfejtési feladatok elvégzése,

M-J Wood Group Kft.
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Erintettek kore

Tarsasag munkavallaloi

Adat

Munkavallalok személyes és bérjellegli adatai

Adatkezelés modja

Elektronikusan

Adatkezelés id6tartama

Szerzodéses jogviszony fennallasa, annak megsziinésétol
szamitott 5 év

Automatizalt dontéshozatal, profil-
alkotas az adatkezelés kapcsan tor-
ténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o tdjékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés, tilta-
kozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein élhet, valamint
fordulhat a NAIH-oz

tésre hasznalhato telefonszam

adatkezeles@mjwood.hu
Adatkezel6 elérhetdsége, bejelen-
tésre hasznalhat6 email cim
Adatkezel6 elérhetdsége, bejelen- | 06 20 2390549

A Tarsasag jogszabaly alapjan konyvvizsgalatra koteles, ezért a konyvvizsgalati feladatok ellatasara

szerz6déses kapcsolatot 1étesitett konyvviteli szolgaltatoval.

Szolgaltatd Horizont Audit Kft.
Székhely 1132 Budapest, Visegradi utca 80/b 7/2
Adatkezelés jogalapja Szerzédésen alapuld

Adatkezelés célja

Jogszabalyi kotelezettségnek valo megfelelés

Az éves beszamolo vagy az egyszerisitett éves beszamolo
valodisaganak és szabalyszerliségének ellenérzése

Erintettek kore

Tarsasag munkavallaloi

Adat

Munkavallalok személyes és bérjellegii adatai, Tarsasag cég-
igyi adatai

Adatkezelés modja

Elektronikusan

M-J Wood Group Kft.
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Adatkezelés id6tartama

Szerzodéses jogviszony fennallasa, annak megsziinésétol
szamitott 5 év

Automatizalt dontéshozatal, profil-
alkotas az adatkezelés kapcsan tor-
ténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o tajékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés, tilta-
kozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein élhet, valamint
fordulhat a NAIH-oz

tésre hasznalhato telefonszam

Adatkezel6 elérhetdsége, bejelen- | adatkezeles@mjwood.hu
tésre hasznalhaté email cim
Adatkezel6 elérhetdsége, bejelen- | 06 20 2390549

4. IT szolgaltato

Az internetes tartalom tarolasahoz, domain név biztositasdhoz, weboldal mikodtetéséhez a
Tarsasag tarhelyszolgaltatoval kotott szerzOdést.

Szolgéltatd Tarsasdg maga, sajat munkavallalo, munkaviszonyban
Székhely 2724 Ujlengyel, Jozsef Attila utca 12.
Adatkezelés jogalapja szerzOdésen alapuld adatkezelés

Adatkezelés célja

Informatikai rendszer biztositdsa, tarhely fenntartasa

Erintettek kore

Tarsasaggal szerz0déses kapcsolatban all6 ligyfelek

Adat

Ugyfelek elektronikusan kiildott levelei

Adatkezelés mddja

Elektronikusan

Adatkezelés id6tartama

Szerzédéses jogviszony fennallasa, annak megsziinésé-
t0] szamitott 5 év

Automatizalt dontéshozatal, pro-
filalkotas az adatkezelés kapcsan
torténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o taj¢koztatds, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés,
tiltakozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein €lhet, valamint
fordulhat a NAIH-o0z

lentésre hasznalhat6 telefonszam

Adatkezeld elérhetdsége, beje- | adatkezeles@mjwood.hu
lentésre hasznalhat6 email cim
Adatkezeld elérhetésége, beje- | 06 20 2390549
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5. Jogi szolgaltato

A Tarsasag a mikodési korében felmeriild jogi feladatok ellatasara szerzodéses, megbizasos
jogviszonyt létesitett egyéni ligyvéddel.

Szolgaltad Dr. Téth Edina ligyvéd
Székhely 6000 Kecskemét, Dobo korut 10.
Adatkezelés jogalapja - Szerzddésen alapulo

- Erintett hozzajarulasa

Adatkezelés célja Munkajogi, gazdasagi jogi, polgari jogi szolgaltatas
nyujtasa

Erintettek kore Tarsasdg munkavallaloi, partnerei

Adat Szolgaltatas nyujtasa soran az adott iigy intézéséhez
sziikséges munkavallaloi személyes adatok

Adatkezelés médja Elektronikusan, papir alapon

Adatkezelés idétartama Szerzédéses jogviszony fennallasa, annak megsziinésé-

t0] szamitott 5 év
Automatizalt dontéshozatal, pro- | Nem

filalkotas az adatkezelés kapcsan
torténik-e

Erintett jogok, jogérvényesités o tdjékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés,
tiltakozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein €lhet, valamint
fordulhat a NAIH-o0z

Adatkezeld elérhetdsége, beje- | adatkezeles@mjwood.hu

lentésre hasznalhaté email cim

Adatkezeld elérhetdsége, beje- | 06 20 2390549

lentésre hasznalhato telefonszam

6. Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

A Térsasadg a kotelezd statisztikai adatszolgaltatas teljesitése érdekében kapcsolatban all a
Kozponti Statisztikai Hivatallal.

Cégnév Kozponti Statisztikai Hivatal

Székhely 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7.

Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

Adatkezelés célja Adatszolgaltatas

Erintettek kore Tarsasadg gazdasdgi, munkavallaléi adatai

Adat Gazdasagi adatok, munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
Adatkezelés mddja Elektronikus

Adatkezelés id6tartama 8 év

Automatizalt dontéshozatal, pro- | Nem

M-J Wood Group Kft. Altalanos adatkezelési szabalyzat 11/33




filalkotas az adatkezelés kapcsan
torténik-e

Erintett jogok, jogérvényesités

o taj¢koztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés,
tiltakozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein élhet, valamint
fordulhat a NAIH-oz

lentésre hasznalhato telefonszam

Adatkezeld elérhetdsége, beje- | adatkezeles@mjwood.hu
lentésre hasznalhat6 email cim
Adatkezeld elérhetdsége, beje- | 06 20 2390549

7. NAV

A Tarsasag szamviteli, adozasi feladatainak teljesitése érdekében kapcsolatban all a Nemzeti

Ado-és Vamhatosaggal.

Cégnév Nemzeti Ados-és Vamhivatal Pest Varmegyei Ado- és
Vamigazgatosaga

Székhely 1134 Budapest , Dézsa Gyorgy ut 128-132.

Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

Adatkezelés célja

Adatszolgaltatas, add és szamviteli eldirdsoknak valo
megfelelés

Erintettek kore

Tarsasdg munkavallaloi

Adat

Munkaviszonnyal kapcsolatos (bér-és jarulék adatok,
tappénz adatok, munkaviszony kezdete vége)

Adatkezelés modja

Elektronikus

Adatkezelés id6tartama

8 év

Automatizalt dontéshozatal, pro-
filalkotas az adatkezelés kapcsan
torténik-e

Nem

Erintett jogok, jogérvényesités

o tdjékoztatas, torlés, helyesbités, zarolas, elfeledtetés,
tiltakozas,

e jogaival az adatkezeld elérhetdségein €lhet, valamint
fordulhat a NAIH-oz

Adatkezeld elérhetdsége, beje-
lentésre hasznalhaté email cim

adatkezeles@mjwood.hu

Adatkezeld elérhetdsége, beje-
lentésre hasznalhato telefonszam

06 20 2390549

M-J Wood Group Kft.
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VII. Adatkezelés soran érvényesiilé alapvet6 fogalmak

Adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hata-
rozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghataroz-
hatja;

Adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszes-
sége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torlés, illetve megsemmisi-
tés;

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi
szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezel;

Személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonat-
kozo6 barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, pél-
daul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a ter-
mészetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy vagy tobb té-
nyez0 alapjan azonosithato

Erintett hozzajarula- | az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason
sa alapuld ¢€s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez

VIII. Adatkezelési jogalapok

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb a
felsorolt jogalapok egyike teljestil:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes | a tovabbiakban: hozzdajarulason —alapulo
adatainak egy vagy tobb konkrét célbol tor- | adatkezelés
ténd kezeléséhez

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez | a tovabbiakban: szerzédésen alapulo adatke-
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, | zelés

vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden
az érintett kérésére torténd 1épések megtéte-
1¢éhez sziikséges
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Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

a tovabbiakban: jogi kotelezettségen alapulo
adatkezelés

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy létfontossaghi érdekei-
nek védelme miatt sziikséges

a tovabbiakban: létfontossagu érdeken alapu-
16 adatkezelés

Az adatkezelés kozérdekli vagy a vallalko-
zasra ruhazott kozhatalmi jogositvany gya-
korlasanak keretében végzett feladat végre-
hajtasdhoz sziikséges

a tovabbiakban: kozhatalmi jogositvanyon
alapulo adatkezelés

Az adatkezelés a vallalkozéas vagy egy har-
madik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szem-
ben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyer-
mek

a tovabbiakban: jogos érdeken alapulo adat-
kezelés

A viéllalkozés egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozasdban mindig csak egy jogalap
alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran valtozhat.

IX.Kezelt adatok kore

Az Adatkezel6 miikddése soran sziikségesnek tartott relevans személyes adatok, tigy, mint az

érintettek

- vezetéknéve, keresztneve,
- lakcime,

- e-mail cime,

- telefonszama,

- addazonosito jel,

- munkaviszony soran a munkaviszony létesités€¢hez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez
sziikséges személyes adatok, melyek korét a Munkahelyi adatkezelési tdjékoztato tartalmazza.

M-J Wood Group Kft.
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X. Adatkezelés soran érvényesiilé alapelvek

Célhoz kotottség elve

Az érintettektd] csak olyan nyilatkozat megtétele vagy személyes adat kozlése kérhetd, amely
az adott jogviszony létesitése, vagy annak teljesitése vagy megsziinése, szolgaltatas igénybe-
vétele, igény érvényesitése szempontjabodl 1ényeges.

Sziikségesség, aranyossag elve

Az érintett személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas az adott jogviszony rendelte-
tésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétlentl sziikséges és a cél elérésével aranyos.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsédhoz elen-
gedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziiksé-
ges mértékben és ideig kezelheto.

Elvarhat6ésag mércéje

A szolgaltatas nyujtasa, jogviszonyok fenntartasa soran - kivéve, ha torvény eltérd kovetel-
ményt ir eld - gy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

Johiszemu tisztességes eljaras, egyuttmikodési kotelezettség

A jogok gyakorlasa ¢és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elveé-
nek megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikodni, és nem lehet olyan
magatartdst tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

Elozetes tajékoztatas kotelezettsége

Mindenki szamara kovethetévé és ellendrizhetdve kell tenni azt, hogy az adatkezelés egész
utjat atlathassa, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel
az 0 személyes adatat.
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XI.Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

Tipus Cél Jogalap Tarolas
felvételre jelentkez0 mun- | munkaviszony létesité- | érintett hozzaja- | palyazat  be-
kavallalok adatinak kezelé- | se, palydzat elbiralasa, | rulasa nyujtasatol
se, palyazatok, onéletrajzok | munkaszerz6dés meg- szamitott 1 év
kotése
alkalmassagi vizsgalat munkaviszonyra vonat- | munkaltatdéi  jo- | munkaviszony
koz6 jogszabalyi meg- | gos érdek megsziinését
felelés céljabol o kovetd 3 év
jogi  kotelezett-
ségnek megfele-
1és
tesztek, interjuk munkaviszony létesité- | munkaltatdoi  jo- | teszt,  interju
se gos érdek, érin- | készitését ko-
tett hozzajarulasa | vetd 1 év
munkatigyi,  személyzeti | munkaviszony létesité- | munkaltatdoi  jo- | munkaviszony
nyilvantartas se, fenntartisa, meg- | gos érdek megszinését
sziintetése céljabol, o . kovetd 3 év
jogi  kotelezett-
jogszabalyi kotelezett- | ségnek megfele-
ségnek valdo megfelelés | 1¢és
céljabol
munkaszerzddés megkotése | munkaviszony 1€tesité- | jogi  kotelezett- | munkaviszony
se, fenntartdsa, meg- | ségnek megfele- | megsziinését
szlintetése céljabol, 1és kovetd 3 év
jogszabalyi kotelezett-
ségnek valo megfelelés
céljabol
tajékoztatd munkaviszonyra vonat- | jogi  kdotelezett- | munkaviszony
koz6 jogszabalyi meg- | ségnek megfele- | megszlinését
felelés céljabol 1és kovetd 3 év
munkakori leirds munkaszerz0dés meg- | jogi  kotelezett- | munkaviszony
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kotése, munkaviszony | ségnek megfele- | megsziinését
teljesitése 1és kovetod 3 év
munkaiddbeosztas kozlése | munkaviszony fenntar- | jogszabalyi koéte- | munkaviszony
tasa, jogszabalyi kote- | lezettségnek megszinését
lezettségnek vald meg- | megfelelés kovetd 3 év
felelés céljabol
tuléra elrendelése munkaviszonyra vonat- | jogszabalyi kote- | munkaviszony
koz6 jogszabalyi meg- | lezettségnek megsziinését
felelés céljabol, megfelelés, kovetd 3 év
munkavallalo kérelmé- | érintett hozzaja-
nek teljesitése rulasa
jelenléti iv kitoltése munkaviszonyra vonat- | jogszabalyi kote- | munkaviszony
koz6 jogszabalyi meg- | lezettségnek megsziinését
felelés céljabol megfelelés kovetd 3 év
szabadsag igénylése munkaviszonyra vonat- | érintett hozzaja- | munkaviszony
koz6 jogszabalyi meg- | rulasa megsziinését
felelés céljabol, _ D kovetd 3 év
jogszabalyi kote-
munkavallalo kérelmé- | lezettségnek
nek teljesitése megfelelés
tamogatas igénylése munkavallalo kérelmé- | érintett hozz4ja- | munkaviszony
nek teljesitése ruldsa megsziinését
) kovetd 3 év
szerzédes teljesi-
tése
munkaidékedvezmény munkaviszonyra vonat- | érintett hozz4ja- | munkaviszony
igénylése koz6 jogszabalyi meg- | rulasa megszinését
felelés céljabol, mun- koveto 3 év
kavallalo  kérelmének
teljesitése
rugalmas munkaiddfeltéte- | munkaviszonyra vonat- | érintett hozz4ja- | munkaviszony
lek biztositasa koz6 jogszabdlyi meg- | rulasa megszinéseét
felelés céljabol, kovetd 3 év
munkavallalo kérelmé-
nek teljesitése
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kotelezd oktatdson részvé- | munkaviszony létesité- | jogi  kotelezett- | munkaviszony
tel se, fenntartasa, munka- | ségnek valo telje- | megsziinését
kor hatékony ellatasa | sités, kovetd 3 év
céljabol,  jogszabdlyi | ]
kotelezettségnek — vald érn?tett hozzdja-
megfelelés céligbol | THAsa
képzésen részvétel munkaviszony létesité- | munkaltatdoi  jo- | munkaviszony
se, fenntartdsa, munka- | gos érdek, megsziinését
kor hatékony ellatasa ) kovetd 3 év
céljabol, munkavallal6i
érdek,
érintett hozzaja-
ruldsa
tanulmanyi szerzO- | munkaviszony teljesité- | érintett hozzdja- | munkaviszony
dés/képzési megallapodas | se, munkakor hatékony | ruldsa megsziinését
ellatasa céljabol koveto 3 év
képzettségi/végzettségi munkakori  feladatok | munkaltatéoi  jo- | munkaviszony
nyilvantartas ellatasa gos érdek megsziinését
kovetd 3 év
érintett hozzdja-
ruldsa
beléptetdrendszer kezelése | munkaviszony fenntar- | munkaltatoi  jo- | munkaviszony
tasa, munkaido- | gos érdek megszinését
nyilvantartds vezetése, kovetd 3 év
munkabér szamfejtése
céljabol, munkavéde-
lem
belépdkartya/munkavallaléi | munkavallalok bizton- | munkaltatéi  jo- | munkaviszony
kartya saga, munkaidd- | gos érdek érintett | megsziinését
nyilvantartds vezetése, | hozzdjarulasa kovetd 3 év
vagyonvédelemi célbol
céges rendezvények munkavallalok szemé- | érintett hozzaja- | rendezvény
lyiségi jogainak védel- | rulasa megtartasat
me céljabol kovetd 1 év
munkavallalo6i kol- | munkavallaloi kérelem | érintett hozzdja- | munkaviszony
cson/eldleg kérelem elbiralasa rulasa megsziinését
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kovetd 3 év
munkavallaloi kérelem | munkavallaléi kérelem | érintett hozzaja- | munkaviszony
jovedelemigazolasra elbiralasa rulasa megszinését
kovetd 3 év
munkavallaloi ajanlas munkaviszony létesité- | munkaltatdoi  jo- | ajanlds leadasat
se Uj munkavallaloval | gos érdek kovetd 1 év
képerny6 eldtti munkavég- | munkavallald egészsé- | munkaviszonyra | munkaviszony
7€s gének megdrzése vonatkozd  sza- | megsziinését
baly koveto 3 év
parkoldjegy, palyamatrica | munkakori  feladatok | munkaltatdoi  jo- | munkaviszony
vasarlasa teljesitése gos érdek megsziinését
) | kovetd 3 év
érintett hozzdja-
rulasa
kiilfoldi utazas munkakori  feladatok | munkaltatdoi  jo- | munkaviszony
teljesitése gos érdek megsziinését
) | kovetd 3 év
érintett hozzdja-
ruldsa
szobeli figyelmeztetés munkaltatd ellenérzési | munkéltatdoi  jo- | munkaviszony
jogénak érvényesitése, | gos érdek megsziinését
munkavallaloi  kotele- kovetd 3 év
zettségek betartatasa
irasbeli figyelmeztetés munkaltatd ellenérzési | munkéltatdoi  jo- | munkaviszony
joganak érvényesitése, | gos érdek megszinését
munkavallaloi  kotele- koveto 3 év
zettségek betartatasa
vagyoni hatrannyal jar6 | munkaltatd ellendrzési | munkaltatdoi  jo- | munkaviszony
intézkedés joganak érvényesitése, | gos érdek megsziinését
munkavallaloi  kotele- kovetd 3 év
zettségek betartatasa
egyéb munkaviszonybo6l ered | munkaltatéi  jo- | munkaviszony
munkavallaloi  kotele- | gos érdek, érin- | megsziinését
zettségek  teljesitése, | tett hozzajarulasa | kovetd 3 év
jogosultsagok érvénye-
sitése, munkaltatoir ko-
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telezettségek teljesitése

Munkahelyi adatkezelés részletszabalyait a Munkahelyi adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

XII. Szerzodéshez kapcsolodo adatkezelések

Erintettek Adatok Jogalap Tarolas

szerz6dés teljesitéséhez, | szerzOdés telje- | szerzodés megsziingé-

szamlazashoz sziikséges sitése sét kdvetd 5 év

szerz6do partnerek .
p személyes adatok

szamviteli, pénziigyi
adatkezelés esetén 8

év
képviseldk, kapcso- szerzodés teljesitéséhez szerz6dés telje- | szerzOdés megszliné-
lattart6ik adatai szlikséges személyes ada- sitése sét kdvetd 5 év
tok
igyfelek adatai szerzddés/megrendelés szerzOdés telje- | szerzOdés megsziiné-
sitése sét /szolgaltatas telje-

teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok

sitését koveto 5 év

szamviteli, pénziigyi
adatkezelés esetén 8
év
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Szerzodéshez kapcsolodo adatkezelés kozos szabalyai

A Térsasag szerzOodés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése
céljabol kezeli a vele megrendeloként, szallitoként, szerzodéses partnerként szerz0dott szemé-
lyek és képviseloik (kapcsolattartoik): nevét, adoszamat, cégjegyzek szamat, székhely, telep-
hely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését
megeldzden a szerzodés megkdtése céljabol sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei a Tarsasag ligyvezetdje

A személyes adatok kezelésének id6tartama | a szerzddés megsziinését kovetd 5 év, szdm-
viteli adatok a szerz6dés megsziinését kdvetd
8 ¢év

Jogalapja szerzOdés teljesitése

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés
teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas térténhet a szerzddésben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tdjékoztatni kell.

Szerzodéses adatkezelés ismertetése:

Tarsasag altal szokdsosan megko- | adasvételi szerzddés, koziizemi szerz0dés, szolgaltatasi
t6tt szerzGdestipusok szerz6dés, megbizas szerz6dés, vallalkozoi szerz6dés,
hitel-és biztositasi szerzodés, beszallitoi szerzodés,
gyartasi szerzdés, szallitasi szerzddés, tervezési szer-
z6dés, marketing szerzodés

Szerz6dések megkotési formadi, | Az Adatkezelonél harom mddon torténik szerzédésko-
tipusai tés.:

-A Partner altal hasznalt forma és tartalom alapjan

A Partner megkiildi a tervezetet, az atvizsgalasra kertil
jogi vélemény megkérése mellett. Eltérés, javaslat ese-
tén jelzés a Partnernek, targyalds indul a szerz6désrdl. A
végso, leegyeztetett szerzddés lesz cégszeriien alairva és
papir, elektronikus mddon tarolva.

-Az Adatkezeld altal kialakitott forma és tartalom alap-
jén szerzédéskotés.
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A Partner részére megkiildése a tervezetnek. Eltérés,
javaslat esetén jelzés a Partnertdl, targyalas indul a szer-
z0désrol. A végso, leegyeztetett szerz0dés lesz cégsze-
riien alairva és papir, elektronikus mddon tarolva.

- Szbbeli megrendelés alapjan teljesités

Ajanlatkérés, ajanlatadas doku-
mentacioja, eljarasa

A leend¢ tigyfelek a honlap, facebook oldalon megadott
elérhetéségeken, tizenet/ajanlatkérd funkciokon keresz-
tiil kapcsolatba tudnak 1épni a tarsasaggal. Ajanlatot a
Tarsasag képviseletében eljaré munkavallaloitol, vagy
az iigyvezet6tol kozvetleniil tudnak kérni és a Tarsasag
képviseldvel szerzddést kotni. Ajanlat kérése-és adasa,
szerzodések kotése f6 szabaly szerint irasban torténik,
kisrészben torténik szobeli megallapodas, szobeli ajan-
latkérés.

Az ligyfelek exel tablazatba foglaljak a munkékat, amik-
re kérnek ajanlatot. Az exel tablazat tételeit arazza be

tobbnyire az ligyvezetd és koti meg a szerz0dést az ligy-
felekkel.

A szerz8déskotés, megrendelés, vasarlds dokumentu-
mai: megrendeld lap, szerz6dés, szamvitel szabalyai
szerinti szamviteli dokumentaciok (nyugta, szamla, bi-
zonylat), ajanlatkérés

A honlapok adtakezelését a feliiletekre feltoltve ismerhe-
tik meg az érintettek, latogatok. A weboldalak 6nallo
adatkezelési tdajékoztatoval rendelkeznek.

Ugyfelek tipusai

jogi személyek, egyéni vallalkozok, maganszemélyek

Ugyfelekkel vald kapcsolattartas
modja

Telefonon, elektronikusan, alkalmanként személyesen

Vevok, szallitok, partnerek, szer-
zOdéses felek adatai

A partnercéget képviseld partnerek neve, pozicidja,
szlikség esetén elérhetdsége: e-mail cime, telefonszdma

Maganszemélyek neve, e-mail cime, telefonszama.
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Kiilfoldon végzett munka esetén a hatdsagi bejelenté-
seknél az Adatkezel6 adati, munkat végzé munkavalla-
16k adatin kiviil sziikséges megadni a megrendeld adata-
it is.

Kapcsolattartok adatai

Kapcsolattartd neve, céges e-mail cime, céges telefon-
szama (asztali +mobil)

Szerzddések tarolasanak modja,
helye

Papir alapon és elektronikusan

Szerz6dések kezelése

A szerz6dések belso iktatassal, belsé rendszeren keresz-
tiil vannak kezelve, az arra kijelolt munkavallalok altal.
A munkavallalok jogosultsag alapjan a fobb szerzddése-
ket a bels6 meghajtordl elérik. A szerzddések fizikalis,
papir alapl tarolési helye a pénziigyi osztaly, az ligyve-
zet6i iroda. A kijel6lt munkavallalok tartjak karban a
nyilvantartést, kezelik a szerzddéseket igény szerint. Ha
valaki betekintést szeretne egy szerzddésbe, csak felet-
tes vezetd engedéllyel teheti meg. A szerzddésekbol
kiils6 konyviteli szolgaltatd kaphat masolati példanyt.

Adatfeldolgozokkal vannak e
szerzOdések?

Igen

Ugyfelekkel kapcsolatos adatkezelés ismertetése

Ugyfelekkel valé kapcsolattartas
modja, helye

Ugyfelekkel telefonon, elektronikusan, alkalmanként
személyesen tartja a Tarsasag a kapcsolatot

Ugyfelek személyes megjelenése
a Tarsasagnal

A Tarsasag székhelyén partnerek, vevok megjelenhet-
nek.

Tarsasag rendelkezik e iizlethe- Nem
lyiséggel
Van e webaruhdza a Téarsasagnak | Igen

Késziil e hangfelvétel, képmas az
tigyfelekrdl, ha igen, annak keze-
1ésének, tarolasdnak modja

A kameraval megfigyelt teriilet nincs a Tarsasag sz¢khe-
lyén, az Adatkezel6 elektronikus térfigyeldrendszert
nem mikodtet. A kiilso, épitkezési helyszineken a meg-
rendel6 altal mukodtetett kamerak fordulhatnak eld,
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melyre a tajékoztatast a megrendel6 adja meg.

Ugyfelek panaszainak adatkezelé-
si modja

Az tigyfelek irasban és szoban is nyujthatnak be panaszt
a Tarsasaghoz

A panaszkezelési tajékoztatd, bejelentésre hasznalhatod
nyomtatvany kozzétételre keriilt az Adatkezeld honlap-
jan: www.mjwoodgroup.com

A panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrodl, valamint a
vissza¢lések bejelentésével 0Osszefiiggd szabalyokrol
sz0l6 2023. évi XXV. torvénynek valo megfelelés érde-
kében a Tarsasag belsé szabalyzattal, belsd dokumenta-
ciokkal rendelkezik.

Sajat munkavallalok és kiilsé partnerek egyarant jogo-
sultak panaszeljarast kezdeményezni anonim modon is.

Nem anonim bejelentés esetén a bejelentd formanyom-
tatvany részletesen tartalmazza az adatkezelési tajékoz-
tatot.

Ugyfelekrdl nyilvantartas

Bels6 nyilvantartés a szerzodések kezelése, kapcsolat-
tartas érdekében a vallaltiranyitasi rendszerben.

A vallaltiranyitasi rendszer a pénziigyi adatkezeléshez
sziikséges adatokat kezeli: neve, lakcime

Szallitasi dokumentumokra rogzitik az ligyfelek elérhe-
tOségi adatat a szallitasok egyeztetése okan.

XIII. Gazdasagi adatkezelés

Banki adatokkal kapcsolatos
adatkezelés

Banki kapcsolattarto: név, telefonszam, személyazonos-
sdgot igazold okmény szdma, e-mail cim

Behajtassal kapcsolatos adatkeze-
1és

Ados képviseldje, kezes: Név, lakcim, anyja neve, szii-
letési hely és datum, személy azonossagot igazold ok-
many szdma, ad6azonosito jel.
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Szamlazassal kapcsolatos adatke-
zelés

Név, lakcim a vallalat iranyitasi rendszerben kertl rog-
zitésre.

Kifizetésekkel, bevételekkel kap-
csolatos adatkezelés

Név, lakcim, a vallalat irdnyitasi rendszerben keriil rog-
zitésre.

Személy azonossagot igazolé okmany szdma a bevételi
pénztarbizonylaton keriil rogzitésre.

Teljesitési igazolasok, szamlak

A szerzOdések elszamolédsahoz, kifizetéséhez kapcsolo-
do6 szamlak, teljesitési igazoldsok a pénziigyi osztalyon
keriilnek leflizésre és tarolasra papir alapon, valamint
digitalizalva a vallalatiranyitasi szoftverben.

Palyazatok benytjtasa

Tagok: Név, lakcim, anyja neve, sziiletési hely és da-
tum, személy azonossagot igazolé okmany szama, ado-
azonosito jel.

Palyazat korében személyes ada-
tok

Tarsasag képviseldinek, kapcsolattartoknak a személyes
adatai: név, lakcim, email cim, telefonszam, sziiletési
hely, id6, an.neve, ad6azonosito jel

XIV. Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés

Erintettek Adatok Jogalap Tarolas
ado-¢s szamviteli jogszabalyi kotelezettség | munkaltatoi jo- | jogalapot add jogvi-
adatkezelés teljesitése céljabol gos érdek szony — megsziinését
kovetd 8 év

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és szamviteli kotele-
zettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama a szamviteli bizonylat kiallitasat kovetd 8 év
(Sztv. 166. § (6) bekezdése, Sztv. 169. § (1) bekezdése)
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A Tarsasag a konyviteli, szamviteli feladatok belsé osztalyon és kiilsé konyviteli szolgaltaton
keresztiil végzi, igy a konyvelési adatok kiils0 szolgaltatd részére is tovabbitasra keriilnek,
egy¢éb adattovabbitas csak hatosagoknak jogszabalyi megfelelés vagy felhivas alapjan.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalom-
biztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

XV. Adminisztrativ adatkezelés

Adatkezelés formaja a Tarsasag sajat, bels6 hivatalos tligyviteli
rendszere, mely az ligyfelek adatait is rogziti

Adatkezelés tartalma, érintett személyes ada- | Név, telefonszdm, email cim, lakcim, ado-
tok szaam

A személyes adatok kezelésének id6tartama | a szerzddés megsziinését kovetd 5 év, szdm-
viteli adatok a szerzédés megsziinését kdvetd
8 év

Ugyviteli rendszer adatkezeldje admin az ligyvezeto

munkavallalok leosztott jogosultsagi korok-
kel Iéphetnek be munkakdrh6z igazododan

munkavallalok sajat jelszoval rendelkeznek

Jogalapja szerzOdés teljesitése, adatkezeld jogos érdeke

XVI. Erintettek jogai

Elézetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6do infor-
maciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valo jog
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyes-
bitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonat-
koz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha a Rendeltben meghatéaro-
zott indokok valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a ren-
deltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasa-
hoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adat-
kezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznéd az az Adatkezeld, amelynek a sze-
mélyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

A tiltakozashoz valé jog

A tiltakozas joga az €rintettet a kozhatalmi jogositvanyon alapuld vagy jogos érdeken alapulo
adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
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Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelé-
sen — ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna
vagy Ot hasonloképpen jelentdés mértékben érintené.

Korlatozasok

Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagéallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

A feliigyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szoka-
sos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban
—, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Ren-
deletet.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag rd vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hato-
sag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog
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Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

XVII. Az érintett kérelmének eloterjesztése, az adatkezel6 intézkedései

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hatarido
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasarol az Adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elekt-
ronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be vala-
mely felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairol sz6lo
tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien meg-
alapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — talzd, az Adatkezeld, figyelemmel a
kért informacio vagy tdjékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 ad-
minisztrativ koltségekre:

a) 3.000,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtod természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges
informaciok nyujtasat kérheti.

XVIII. Adatbiztonsagi rendelkezések
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A vallalkozas a tudomany és technologia allasa €s a megvalositas koltségei, tovabba az adat-

kezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és sulyossagu kockézat figyelembevételével
megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

Eléz6ek értelmében a vallalkozas koteles garantalni az altala kezelt adatok bizalmassagat,
sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

A megfeleld szintli adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasa érdekében a vallalkozas a ke-
zelésében 1évé minden egyes adatallomanyt a védelmi igény szempontjabol értékel, és bizton-
sagi fokozatba sorol.

Az egyes adatkezelések biztonsagi fokozatdnak megallapitasdhoz elemezni kell:

a) a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megvaltoztatasaval, torlésé-
vel, a hardver- ¢és szoftvereszkozok megrongalasaval jaro kockazatot és a varhat6 kart;

b) azt, hogy helyreallithaté-e a sériilt adatdllomany, valamint az esetleges helyreéllitas
raforditasait, a személyes adatok reprodukalasdhoz sziikséges adatforrasok rendelkezésre alla-
sat, a manudlis hattérnyilvantartasbol az elveszitett adatok potlasanak lehetdségét;

c) azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megkiilonboztetett
biztonsagi eldirdsokat alkalmazni;

d) az adatbiztonsagot veszélyezteté mas kockazati elemeket;

Az adatkezelés biztonsaga megvalositdsa érdekében a vallalkozas fizikai, logikai és admi-
nisztrativ kontrollokat alkalmaz egytittesen.

Rendszergazda személye

Elérhetdsége

Informécidbiztonsagi szabalyzat | elérhetd az IT osztalyon

XIX. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,

tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
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elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozza-
férést eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz elvesztése, vagy
ellopésa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld altal titkositott allomany visszafejtésére
szolgalo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, zsaroldvirus altali fert6zés, amely a valt-
sagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informa-

tikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo6 e-mail, cimlista

nyilvanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa

céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 ora-
val azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes
feligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kocka-
zattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik

meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetden indoko-

latlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelOnek:

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintet-
tek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kate-

goriait és hozzavetdleges szamat;

- kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtod egyéb kap-

csolattartd nevét és elérhetdségeit;

s

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy terve-
zett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges

hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidens-
hez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas
lehetové teszi, hogy a felligyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kdve-

telményeknek valéo megfelelést.

XX. Tarsasag adatkezelése honlapon

A Térsasadg honlapot tart fenn. A honlappal kapcsolatos részletes tajékoztatot a Adatkezelési
tajekoztato honlaprol elnevezésii kiilon dokumentum tartalmazza.

Honlap neve wWww.mjwoodgroup.com

Honlap kezel6je Tarsasag onalldéan IT munkakorben all6 munkavallaldja
altal

Honlap tartalma A Tarsasag mikodésével, tevékenységével, elérhetdségé-
vel, szolgdltatasaival, torténetével, karrier lehetdséggel,
alapvetd dokumentaciokkal kapcsolatos informaciok
megjelenitése.

Hirlevél szolgaltatas

A Térsasadg nem kiild hirlevelet.

Direkt marketing

A Téarsasag direkt marketing tevékenységet nem folytat.
Adatbazis

A Térsasag adatbazist nem vezet, a honlapon regisztralasra, kozvetlen iizenet kiildésre nincs
lehetdség.

Ko6zosségi média
A Tarsasag rendelkezik Facebook és Linkedln oldallal.

A kozosségi média adatkezelését az Adatkezelesi tajékoztato Honlaprol, Facebookrol, Lin-
kedin oldalrol elnevezésti dokumentum tartalmazza.

Kapcsolatfelvétel

A Honlapon Kapcsolat meniipont alatt a latogato telefonos elérhetdséget ismerhet meg illetve
lehetdsége van irdsban kozvetleniil lizenetet kiildeni a neve és e-mail cime megadasaval.
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A honlap Kapcsolat meniipont aljan az Adatkezeld kozzétette:

-e-mail cime: info@mjwoodgroup.com
-kdzponti telefonszamot: +36-70-672-2299

A megadott kdzponti email cimekre lehet elektronikus iizenetet kiildeni:

Ha e-mailben, telefonon 1€p a Tarsasaggal kapcsolatba az ligyfél, a megkeresését, beleértve az
Osszes ebbdl szarmazo személyes adatokat (név, megkeresés), tarolja és feldolgozza az Adat-
kezeld a latogatd kérésének feldolgozasa céljabol. A hozzéajaruldsa nélkiil ezeket az adatokat
nem adja tovabb, kérésére az adatokat toroli az Adatkezeld.

Ezen adatok feldolgozasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontjan alapul, amennyiben az
tigyfeél kérése szerzddés teljesitéséhez kapcsolodik, vagy szerzédéskotést megeldzo intézkedé-
sek végrehajtasahoz sziikséges. Minden egyéb esetben az adatkezelés a Tarsasaghoz intézett
megkeresések hatékony kezeléséhez fliz6d6 jogos érdeken (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja), vagy az érintett hozzajarulasan (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja) alapul, ha
ezt kérte; a hozz4jarulas barmikor visszavonhato.

Adatgyiijtés

Honlapon keresztiil tigyfelekrdl, honlapra latogatokrol adatgytijtés nem torténik

Cookiek (anonim latogatoazonositd) hasznalata

A cookie-k a bongészésre hasznalt eszkdzének paramétereirdl, annak bongészdjérdl, valamint
a latogatok esetleges beallitasair6l, kordbbi latogatasair6l tarolhatnak informdécidkat, hogy
ezaltal is jobb felhasznaldi élményt tudjon nyujtani a honlap.

Ezen tul a weboldal cookie-kat, azaz siitiket helyezhet el a Felhasznaldé bongészésre hasznalt
eszkozen, amennyiben ezt a latogatd kifejezetten jovahagyja a weboldalra valo elso belépés-
kor. Fontos, hogy ezek a cookie-k nem az Uzemelteténél, hanem a Felhasznal6 bongészésre

hasznalt sajat eszk6zén keriilnek elhelyezésre, igy a felhasznalo az, aki teljes mértékben ren-
delkezik felettiik

XXI. Zaro rész

A Tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

A Tarsasag fenntartja maganak a jogot az Adatkezelési Szabalyzat modositasara.
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