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Társaságunk célul tűzte ki, hogy munka-, környezet- és tűzvédelmi szempontok figyelembevételével 

folytatja tevékenységét. Tudatában vagyunk annak, hogy a felsorolt tevékenységek egészségi, 

munkabiztonsági hatása jelentős, így az egészség megőrző és biztonságos munkahely 

megteremtésére törekvés a társaság alapfilozófiájának fontos eleme.  

A Társaságunk az  ISO 45001:2018 és VCA 2017/6.0 szabványok szerint felépülő egészségvédelmi 

és biztonságtechnikai rendszereinek működtetése szoros összhangban történik társaságunk 

vállalatirányítási rendszerivel. Célunk, hogy olyan  egészségvédelmi, biztonságtechnikai  teljesítményre 

tegyünk szert, amely segíti munkavállalóink és alvállalkozóink egészségének megőrzését, hozzá járul 

a munkahelyi jó léthez, valamint biztonságos kontrollált munkakörnyezethez fenntartható fejlődéshez.  

Céljaink elérése érdekében:  

• Elköteleztük magunkat a biztonságos, egészséges munkakörülmények biztosítására a munkával 

kapcsolatos sérülés és egészségkárosodás megelőzésére, a veszélyek kiküszöbölésére és a 

MEB-kockázatok csökkentésére. 

• Biztosítjuk, hogy a felső vezetés, egészség és munkabiztonság főbb témaköreiben a munkavállalók 

munkavédelmi érdekképviselőivel rendszeresen konzultál, véleményüket kikéri. 

• A társaság elkötelezte magát a megfelelési kötelezettségek teljesítésére (a tevékenységünkre 

vonatkozó munka- és tűzvédelmi jogszabályok, határozatok és szabványi előírások, valamint a 

belső szabályozások, ügyfelek pozitív irányú szabályozásainak betartására). 

• Munkavédelmi szempontból, egészségvédelmi és baleset csökkentő célokat határozunk meg, 

amelyeket kapcsolódó programok keretében valósítunk meg, folyamatosan nyomon követve 

teljesülésüket.  

• A káreseményeket, veszélyes helyzeteket, baleseteket kivizsgáljuk és a tanulságokat felhasználjuk, 

oktatjuk a szervezet részére. Amennyiben a szándékosság kizárható, a bejelentőket nem 

szankcionáljuk, hanem ösztönözzük. 

• A Egészségvédelmi és Biztonságtechnikai teljesítésünket meghatározott rendszerességgel 

értékeljük, valamint ennek figyelembevételével biztonságközpontú irányítási rendszerünket 

folyamatosan fejlesztjük.  

• Egészségvédelmi és Biztonságtechnikai irányítási rendszerünk teljesítményéről és változásairól 

rendszeresen tájékoztatjuk munkatársainkat, valamint naprakész információval rendelkezünk.  

• A beszállítóinktól és alvállalkozóinktól elvárjuk, hogy az általunk működtetett egészségvédelmi 

és biztonságtechnikai, központú irányítási rendszerek elvárásaival összhangban, a jogszabályi 

követelményeknek megfelelően végezzék tevékenységüket.  

• A Társaság kiemelten fontosnak tartja a balesetet megelőző szemlélet érvényesülését, a 

biztonság tudatos gondolkodás elterjedését munkatársai, beszállítói, alvállalkozói és szolgáltatói 

körében, az érdekelt felek magasabb szintű kielégítése érdekében. 

• Főbb elveink között van, hogy improvizált munkavégzést háttérbe szorítjuk és törekszünk a 

projektek, valamint a magaskockázatú munkák megfelelő időben történő előkészítésére. 

• Törekszünk biztosítani az anyagi, személyi, tárgyi feltételeket a MEB célok kitűzéséhez, saját 

és megrendelőink igényeinek teljesítéséhez. 

• Munkatársainktól elvárjuk a biztonságos munkavégzést, amelyhez kockázatérékelések, 

kockázatcsökkentő intézkedések és rendszeres oktatások nyújtanak segítséget. 

• Zéró alkohol és drog politikát képviselünk!  

• Jó HSE gyakorlatok jutalmazásával és szabályszegés szankcionálásával tartjuk fent a 

motivációt. 
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